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Seminar pripravila Technicka univerzita v Liberci v ramci projektu ,,Na 1 lodi“ ve spolupraci s firmou Gender
Studies, o.p.s. v ndvaznosti na vysledky dotaznikové Setfeni v oblasti managementu materské a rodicovské
dovolené na TUL. Cilem projektu je sladéni pracovniho a rodinného Zivota, posileni efektivniho managementu
matefskych a rodicovskych (dovolenych), pilotni zavedeni mentoringového programu a posileni rovnych
prilezitosti a kariérniho rlistu na TUL.

Po dobu seminare je mozné vyuzit hlidani déti v Détském koutku TUL. Vice informaci k rezervaci na webu:
https://koutek.tul.cz/.

SEMINAR/ Leadership v akademické sféie

Anotace:

S postupujicimi zménami akademického prostredi se dynamicky proméruji i ndroky a ocekdvdni spojené
s vedoucimi pozicemi. Dochadzi k ndrtstu manaZerskych a byrokratickych povinnosti, které je stdle sloZitéjsi
sladit s poZadavky na védecké a pripadné vyukové zapojeni. Vedeni v akademii ma navic svd specifika:
akademicti pracovnici a pracovnice si velmi ceni autonomie, preferuji seberizeni i spoluprdci na partnerské
urovni. Jaké jsou tedy postupy efektivniho leadershipu v akademickém prostredi?

Sezndmime se s konceptem reflexivniho leadershipu (Alvesson, Blom, Sveningsson, 2017) a moZnostmi jeho
uplatnéni ve védeckém prostredi. Leadership tito autori chdpou jako systematickeé usili o ovlivnéni druhych.
Jejich koncept leadershipu stoji na modelu 5P, ktery pomoci metafor poukazuje na klicové slozky
leadershipu (zjednodusené v cestiné: vize, hodnoty, emoce, klima, uceni). Koncept dopilnime zjisténimi
z vyzkumi akademického leadershipu v prostredi ¢eskych univerzit.

Termin: 17.5. 2022

Cas: 10-14 hod.

Format: seminar / fyzicky

Budova, mistnost: budova L, 4. patro, zasedaci mistnost, ul. Bendlova 1409/7, Liberec

Registrace na emailu: josef.vosmik@genderstudies.cz
(pfi registraci uvadéjte ndzev a termin akce, jméno, pozici na TUL a kontakt)

Urceno pro: vedouci pracovniky a pracovnice vSech soucasti a Urovni vedeni, zajemci a zejména
zajemkyné o dalsi uplatnéni ve vedeni a managementu, za€inajici akademiky/¢ky
se zajmem o vedeni juniorskych skupin

Max. pocet prihlasenych: 20 osob

Lektoruijici: Katefina Machovcova
expertka a vyzkumnice v oblasti pracovnich podminek a leadershipu na VS

Vice o lektorujici zde: Katefina Machovcova: http://www.psu.cas.cz/cs/lide/cv/machovcova

V pripadé dotazll k vySe uvedenému skoleni se mlzete obratit také na kolegyné z Personalniho a mzdového
oddéleni:

Alena Sirkova, e-mail: alena.sirkova@tul.cz

Petra Bergmanova, e-mail: petra.bergmanova@tul.cz

Akce se kond jako soucdst realizace projektu: ,Na 1 lodi - podpora rovnych pfileZitosti ve firmdch”, reg. C.
CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_081/0011557 financovaného z prostiedki Evropské unie prostfednictvim ESF
Operacniho programu Zaméstnanost.

S Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v ~
* Kk Operacni program Zamestnanost
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI | Studentska 1402/2 | 461 17 Liberec 1 [ [ ]|

tel.: +420 485 353 488 | www.tul.cz | IC: 467 47 885 | DIC: CZ 467 47 885 [ | ||



https://koutek.tul.cz/
mailto:josef.vosmik@genderstudies.cz
http://www.psu.cas.cz/cs/lide/cv/machovcova

